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 Leitbild der Elisabeth-Selbert-Schule Zierenberg 

Unser Leitbild spiegelt unsere gemeinsame Haltung wider.  

 "Männer und Frauen sind gleichberechtigt" (Art. 3 Abs. 2 Grundgesetz). 

 

1949 wird diese Formulierung in das neue Grundgesetz der Bundesrepublik aufgenommen. 
Dies ist vor allem das Verdienst der Kasseler Juristin und Politikerin Elisabeth Selbert. 

 

1.  Unsere Werte 
  

Wir fühlen uns der Namensgeberin unserer Schule, Elisabeth Selbert, in besonderer Weise verbunden. 
Unser pädagogisches Selbstverständnis beruht auf gegenseitiger Wertschätzung und gleichberechtig-
ter Teilhabe. 
  

So wie Elisabeth Selbert stehen wir für Chancengleichheit, Toleranz und respektvollen Umgang.  
  

Wir legen Wert auf eine Schulkultur, in der Schülerinnen und Schüler ihre Lernbereitschaft und Eigen-
initiative entfalten können. Die ESS steht für den Erhalt und die Weiterentwicklung eines vielfältigen 
Bildungsangebotes in Zierenberg. 
  

Als “Schule ohne Rassismus - Schule mit Courage” leben wir demokratische Werte. In unserer Schulfa-
milie übernimmt jede/jeder für sich und seine/ihre Handlungen Verantwortung. Wir verhalten uns 
rücksichtsvoll gegenüber Mensch und Umwelt. 
 

2.  Schule als Lern- und Lebensort 
  

Als Ganztagsschule gestalten wir - Lernende, Lehrende und Eltern - gemeinsam einen Lern- und                 
Lebensort zum Wohlfühlen, an dem sich alle willkommen fühlen und Lernen Freude bereitet. In unse-
rer Schulfamilie bereiten wir die Lernenden auf eine sich ständig verändernde Lebens- und Arbeitswelt 
vor. Aufgrund der Größe unseres Kollegiums gelingt ein guter, familiärer Kontakt zu den Schülerinnen 
und Schülern, und ihren Eltern. 
  

Gemeinsam entwickeln wir eine gesunde Schule, in der gesundheits- und lernförderliche Bedingungen 
im Mittelpunkt stehen. 
  

Wir sind eine Ganztagsschule im Naturpark Habichtswald mit umfassenden Sportmöglichkeiten. Die 
Nutzung des naturnahen Raumes als Lernort spielt für uns eine wesentliche Rolle. Beispielhaft hierfür 
stehen das Schulradeln, der jährliche Sponsorenlauf sowie die regelmäßige Teilnahme am Kasseler Mi-
nimarathon. Die Nähe zu den örtlichen Sportanlagen und Vereinen ermöglicht ganzheitliches Lernen. 
Als zertifizierte Umweltschule ist unser Handeln, Lernen und Leben auf Nachhaltigkeit ausgerichtet. 
Beispielsweise bereitet unsere Cafeteria täglich frische Gerichte und bietet kostenloses Schulobst für 
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unsere Lernenden. In unserer Imker-AG wird eigener Honig produziert. Jährlich erweitern wir durch 
Neupflanzung eines Obstbaumes unsere Streuobstwiese. Unsere Schülerfirma erstellt regelmäßig Pro-
dukte aus recycelten Materialien. 
 

3.   Gelungenes Lernen 
  

Wir erwarten Lernbereitschaft, Eigeninitiative und Verantwortung für den eigenen Lernprozess und 
fördern diese bei unseren Lernenden. Wir unterstützen dies durch das Arbeiten in kleinen Lerngruppen 
und ermöglichen eine individuelle Förderung der Lernenden. Zudem schafft gemeinsames Lernen 
Durchlässigkeit sowie Raum und Zeit zur persönlichen Entwicklung. 
  

Wir gestalten Lernangebote und Lernumgebungen so, dass alle Lernenden nach Möglichkeit mit 
Freude und bestmöglichem Erfolg lernen und Kompetenzen erwerben. Besonderen Wert legen wir auf 
Kreativität, Kollaboration, Kommunikation und kritisches Denken. Diese Kompetenzen dienen unseren 
Lernenden als Grundlage für selbstgesteuertes, lebenslanges Lernen. 
  

Zusätzlich fördern wir interkulturelle Kompetenzen durch ein umfangreiches Sprachangebot. Unsere 
Sprach- und Studienreisen führen unsere Lernenden nach England, Frankreich, Spanien und Italien. 
  

Die Neugestaltung des Schulgebäudes 2021 - 2023 ermöglicht der Schulgemeinschaft digitales, diffe-
renziertes Lernen und Lehren in allen Räumen. Unser klimafreundlicher, neu gestalteter Schulhof wird 
unseren Schülerinnen und Schülern Lernen mit allen Sinnen möglich machen. 
  

4.  Soziales Lernen 
  

Durch vielfältige soziale Angebote tragen wir zur Persönlichkeitsbildung unserer Lernenden bei.           
                   

In den Jahrgängen 5 und 6 begegnen die Lernenden unter anderem dem Klassenrat und machen sich 
mit den Grundsteinen demokratischen Handelns und der Partizipation vertraut.  
Darüber hinaus stärken wir in allen Jahrgangsstufen die sozialen Kompetenzen unserer Lernenden, 
zum Beispiel durch die Mitarbeit in der Schülervertretung, die Mediatorenausbildung und den Einsatz 
als Klassenpaten für neue Lernende.                            
                                                                                                                                                                                                                                                        

Zudem wird in unserem Schulalltag kulturelle Vielfalt gelebt. Toleranz, Prävention und respektvoller 
Umgang sind die Basis unseres Handelns. Programme zur Sucht- und Gewaltprävention, in Zusammen-
arbeit mit der Schulsozialarbeit, haben sich fest etabliert. 
  

Durch die intensive Zusammenarbeit mit Eltern und Erziehungsberechtigten, BFZ, unterrichtsbeglei-
tende UBUS, Schulsozialarbeit und kommunaler Jugendarbeit schaffen wir ein Schulklima, in dem Ler-
nen angstfrei möglich ist. 
  

5.  Professionalität/ Führung und Management 
  

Wir tragen Verantwortung für unser eigenes professionelles Handeln und das der anderen.                                      

 

Wir arbeiten qualitätssichernd, strukturgebend und zukunftsorientiert. Die pädagogische Weiterent-
wicklung der Schule wird in den verschiedenen Gremien verfolgt. Hierzu streben wir die Entwicklung 
einer transparenten Evaluations- und Feedbackkultur an.                                                                         
  
Wir fördern und fordern das Engagement aller an Schule Beteiligten. In multiprofessionellen Teams 
arbeiten unter anderem Lehrkräfte, Schulsozialarbeiter und Schulsozialarbeiterinnen, UBUS und BFZ-
Kräfte zusammen, um die Lernenden bestmöglich zu unterstützen. 
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Wir bilden uns regelmäßig fort, um den aktuellen gesellschaftlichen Herausforderungen zu begegnen. 
Unsere Lehrkräfte verfügen über zusätzliche Qualifikationen, zum Beispiel in der Organisationsent-
wicklung, LRS-Förderung, Deutsch als Zweitsprache, Medienbildung, etc. 
            

6.  Partner in der Region 
  

Durch die enge Zusammenarbeit mit den umliegenden Schulen erleichtern wir unseren Lernenden den 
Übergang von der Grundschule an die ESS sowie an die weiterführenden Schulen. 
  

Wir arbeiten mit verschiedenen städtischen, regionalen und kirchlichen Einrichtungen zusammen. 
Hierzu zählen unter anderem eine Vielzahl an Kooperationen mit ansässigen Sportvereinen, der Frei-
willigen Feuerwehr, dem Deutschen Roten Kreuz, der Musikschule in Wolfhagen sowie dem Naturpark 
Habichtswald. 
  

Das uns entgegengebrachte Vertrauen beruht auf der Pflege bestehender Beziehungen. Wir sind ein 
geschätzter und verlässlicher Partner im regionalen Umfeld. Ein stetig wachsendes Netzwerk ermög-
licht uns die Kooperation mit Firmen und mittelständischen Unternehmen. 
  

Im Rahmen einer umfangreichen zertifizierten Berufs- und Studienorientierung bereiten wir unsere 
Lernenden von Beginn an auf die Herausforderungen der Berufswelt vor. 
 
 
 

Gemeinsam gestalten wir eine Schule, in der Freude am Lernen, gelebte demokratische Werte sowie 
nachhaltiges Denken und Handeln im Mittelpunkt stehen, um unsere Schülerinnen und Schüler auf 
eine erfolgreiche Zukunft vorzubereiten. 
                                                                                          
                                                                                                          
 

  

 

 

 

 

 


